Fiir den Menschen

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

VINZENZKRANKENHAUS

Vielleicht haben Sie noch Fragen?
HANNOVER

Bitte nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf:

AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS
DER MEDIZINISCHEN HOCHSCHULE HANNOVER

Dr. Dieter Schikanski Pauline Gerdes-Lim
Schulleiter, Diplom Padagoge  Pflegewissenschaftlerin (B.Sc.)

0511 950-4067 0511 950-4065 GESUNDHEITS- UND
Dirk Molendzki Steven Herbst KRAN KEN PFLEG ESCH ULE

Diplom Pflegepadagoge (FH) Gesundheitspsychologe

0511 950-4079 und Medizinpadagoge
(in Ausbildung)
Barbara Schulz 0511 950-19828
Padagogin fiir Pflege und
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN Gesundheitsberufe (M.A.) Elke Bérner
0511 950-4077 Praxisanleitung

. . - 0511 950-4073
Grundvoraussetzungen sind eine gesundheitliche und

personliche Eignung zur Auslibung des Berufes. Weitere
formelle Voraussetzungen sind: o

Pflegeschule

> ein mittlerer Schulabschluss oder ein anderer Vinzenzkrankenhaus Hannover

als gleichwertig anerkannter Abschluss

. Postfach 710270 | 30542 Hannover
> der Hauptschulabschluss oder ein anderer als |

gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen
mit dem Nachweis:
einer erfolgreich abgeschlossenen Berufs-
ausbildung (zweijahrige Dauer) bewerbung@vinzenzkrankenhaus.de
einer erfolgreich abgeschlossenen Assistenz-
oder Helferausbildung in der Pflege
(einjahrige Dauer)
einer bis zum 31. Dezember 2019 begonnenen, Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in der Lange-Feld-StraRe 31 | 30559 Hannover
Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe
(einjahrige Dauer)
einer erteilten Erlaubnis als Krankenpflege-

Gerne nehmen wir lhre Bewerbung auch
in elektronischer Form entgegen:

www.vinzenzkrankenhaus.de

helferin oder Krankenpflegehelfer

Das Vinzenzkrankenhaus Hannover gehort
zum Elisabeth Vinzenz Verbund - einer starken

= erfolgreicher Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen Elisabeth Vinzenz Gemeinschaft katholischer Krankenhiuser, die fir

Verbund ¢
allgemeinen Schulbildung Qualitdt und Zuwendung in Medizin und Pflege
= stehen.

AUSBILDUNGSINFORMATION



BERUFSBILD PFLEGEKRAFT

Als qualifizierte Pflegefachkraft Ubernehmen Sie die Pflege,
Unterstiitzung und Beratung von Menschen aller Alters-
klassen, in unterschiedlichen Lebenssituationen und aus
verschiedenen Kulturen. Sie wahlen geeignete praventive,
kurative und palliative MalRnahmen aus und besprechen
diese zusammen mit den Patienten, deren Angehorigen
und anderen Berufsgruppen im multiprofessionellem Team.

Im Vordergrund lhrer Arbeit steht immer der Mensch, den
Sie unterstiitzen, anleiten und beraten.

AUFGABEN

Hierzu gehort die Erhebung und Feststellung des indivi-
duellen Pflegebedarfs, die Organisation, Gestaltung und
Steuerung des Pflegeprozesses und die Analyse, Evaluation,
Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege. Eben-
falls sind die Assistenz bei diagnostischen MalRnahmen
und drztlichem Handeln und Hilfestellung bei Notfdllen
wichtige Tatigkeiten.

k ¥ I

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung stehen Ihnen
zahlreiche Arbeitsmdglichkeiten im In- und Ausland offen:
In Krankenhdusern, Facharztpraxen oder Gesundheitszen-
tren, in Altenwohn- und —pflegeheimen, bei ambulanten
Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege, in Hos-
pizen, in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung, in
der Kurzzeitpflege oder der Rehabilitation. Als ausgebildete
Pflegefachkraft stellen Sie ein wichtiges Bindeglied zwi-
schen Therapeuten, Arzten, Angehérigen und Patienten dar.

FORT- UND WEITERBILDUNGEN FUR
PFLEGEKRAFTE

Natirlich kénnen Sie sich nach der Ausbildung beruflich
fort- und weiterbilden: z.B. im Endoskopie- und Opera-
tionsdienst, in der Anasthesie-und Intensivpflege, in der
Psychiatrischen Pflege, in der Onkologischen Pflege, zur Hy-
gienefachkraft, zur Wundexperte/in, in der Praxisanleitung
u.a. Nach der Ausbildung stehen lhnen auch verschiedene
Studiengange offen: z.B. im Pflegemanagement, in der Pfle-
gepadagogik oder in der Pflegewissenschaft.

AUSBILDUNG

Wir bieten lhnen die Generalistische Pflegeausbildung
an, die Ihnen ein breites Wissensspektrum ermoglicht.

In der dreijahrigen Ausbildung vermitteln wir im theo-
retischen Teil (2.100 Std.) die Grundlagen fiir die Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann. Parallel
dazu werden Sie in der praktischen Ausbildung (2.500
Std.) Ihr erlerntes Wissen umsetzen und anwenden kon-
nen. Dazu stehen lhnen verldssliche Partner auch in der
praktischen Ausbildung zur Verfligung. So kénnen die an-
spruchsvollen theoretischen Kenntnisse in der Praxis ge-
ubt und gefestigt werden.

Unser Schulteam sorgt fiir eine enge Zusammenarbeit
zwischen Theorie und Praxis. Wir bieten eine individuelle
Lernatmosphare, dazu verlassliche Ansprechpartner und
regelmaRige Lernbegleitungen.

Dabei legen wir Wert auf zusatzliche Angebote, die das
Lernen befordern und den Teamgeist starken, wie z.B. Ex-
kursionen, diverse Projekte und spezielle Lernangebote.

Weiter ermoglichen wir lhnen ausbildungsbegleitend am
Pflegestudium der Hochschule Hannover teilzunehmen.

Sprechen Sie uns an!

Wir suchen Menschen, die Freude am Umgang und an der
Begleitung kranker und hilfesuchender Menschen haben.
Neben Motivation und personlichem Engagement sind
uns Verlasslichkeit, Teamfahigkeit und Kommunikations-
bereitschaft besonders wichtig. Ebenfalls setzen wir To-
leranz gegenlber den christlichen Grundwerten voraus,
denen sich unser Haus verpflichtet fihlt.



